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TALENZTALENZ
Premier réseau national de conseil, porté par des cabinets de proximité indépendants, TALENZ est en 
mesure de satisfaire vos exigences d’entrepreneur en matière d’Audit, d’Expertise Comptable et de Conseil.

TALENZ

Apporter des solutions...

Si entreprendre est un art majeur, tout entrepreneur, quel qu’il 
soit, mérite le meilleur en matière d’accompagnement. Né de 
cette idée, le réseau TALENZ regroupe, sur l’ensemble du ter-
ritoire national, des cabinets de conseil indépendants, solidaires 
et impliqués dans la mise en place de synergies, orientées vers 
la satisfaction client.
Entreprise, association ou collectivité locale, vous disposerez 
au sein du réseau TALENZ d’un même catalogue de services 
d’expertise comptable, d’audit et de conseil.
Fort de cette offre unique et pluridisciplinaire, TALENZ place 
l’innovation au cœur de son réseau, tant en matière de services 
que de modes de travail qu’il a voulu avant tout collaboratifs. 
Les techniques de l’information et de la communication y sont 
privilégiées afin de développer des relations partenariales, 
conjuguant confiance et proximité, entre les clients d’une part, 
et les associés ou collaborateurs du réseau d’autre part.
Puissant réseau pluridisciplinaire et expert, TALENZ est en 
mesure de répondre à toutes vos problématiques de conseil. 

Par leurs qualités d’ouverture et leur capacité d’anticipation, 
les associés et collaborateurs du réseau TALENZ se présentent 
à vous comme de véritables apporteurs de solutions dans le 
pilotage d’opportunités personnalisées.

... pour mieux piloter VOS propres TALENTS.

Parmi les valeurs fondamentales et unanimement partagées 
au sein du réseau, la nécessité de renforcer des relations clients  
« authentiques » guide les missions quotidiennes de l’ensemble 
des collaborateurs ; chacun sait en effet que la confiance ne se 
décrète pas mais s’acquiert à force d’engagement, de résultats 
et de sincérité. Par cette alchimie complexe, gage de transpa-
rence réciproque, le réseau TALENZ vous assure une analyse 
objective et vous garantit une prise de décision efficace. C’est 
notamment cette proximité, force du réseau TALENZ, qui 
nous permet de développer la meilleure offre globale de ser-
vices et de l’appliquer, localement, au plus près de vos intérêts... 
pour un développement optimisé de vos talents.
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Les entreprises exigent de la part de leurs partenaires une réponse globale à leurs problématiques 
de conseil. Enrichissant l’offre de services sur les métiers de l’Audit, de l’Expertise Comptable et du Conseil, 
les cabinets indépendants du réseau TALENZ  développent un ensemble de prestations complémentaires.

LES MÉTIERS DU RÉSEAU

toutes les opportunités qui se présentent à eux, ils donnent 
aux chiffres du sens et les mettent en action au profit 
des entreprises.
Les exigences de la réglementation et l’évolution permanente 
de l’environnement économique et social des entreprises im-
pliquent, et c’est le cas pour les clients du réseau TALENZ, 
une capacité de réaction et une sécurité totale des pres-
tations d’expertise comptable. Paye, obligations sociales, 
déclarations dématérialisées…, la vie de l’entreprise requiert 
une attention rigoureuse portée au calendrier et à la fiabilité 
des éléments transmis. Les délais de mise à disposition des 
comptes s’opèrent rapidement grâce à la proximité des cabi-
nets du réseau ainsi qu’à leur disponibilité tout au long de la 
période comptable.

Les prestations « traditionnelles » deviennent stratégiques 
en ce sens qu’elles apportent aux clients du réseau des critères 
de décision justes et objectifs ; décisions confortées par un dia-
logue constructif avec des professionnels experts et certifiés.

CONSEIL

Le conseil aux entreprises et aux entrepreneurs est au cœur 
même de la création du réseau TALENZ . Passant du statut 
de prestataires de services à celui d’entreprises de services, 
les cabinets indépendants proposent un « catalogue » complet 
de conseil. Conseil en gestion, en développement, en fusion 
ou en acquisition… Chaque étape est soumise à un diagnostic 
personnalisé effectué par une équipe pluridisciplinaire. 
Ce regard extérieur apporte à l’entreprise la vision innovante 
et créative qui permettra un positionnement et des choix 
stratégiques différents.
La relation de conseil s’établit au-delà de l’intérêt de l’entre- 
prise pour se porter sur l’intérêt du dirigeant ou de son 
équipe d’encadrement. En effet, le conseil de direction est 
une dimension essentielle de l’intervention des cabinets indé-
pendants du réseau TALENZ . La confrontation du regard du 
dirigeant avec celui des associés ou collaborateurs du réseau est 
déterminante. Une fois de plus, des méthodologies testées 
et éprouvées sont mises en œuvre pour chaque probléma-
tique : financière, juridique, patrimoniale…

AUDIT
La fiabilité de l’information financière est la condition sine qua 
non de la confiance entre un conseil et son client. Au sein du 
réseau TALENZ, les cabinets indépendants ont développé des 
méthodologies et des gammes de services garantissant cette 
fiabilité. Au-delà des prestations de certification et d’attes-
tation de comptes, les experts et auditeurs des cabinets du 
réseau accompagnent leurs clients dans tous les domaines du 
conseil comptable et financier. Les investigations et les audits 
d’acquisition permettent aux clients du réseau de prendre les 
décisions concernant leurs entreprises en toute sécurité. Les 
opérations spéciales menées pour de grands groupes français 
et étrangers contribuent à renforcer l’expérience des cabinets 
au service de tous leurs clients.

Le réseau TALENZ bénéficie, en son sein, d’une certifica-
tion ISO 9001 pour l’audit et le commissariat aux comptes. 
Processus et méthodologies sont annuellement contrôlés. 
Une certification qui permet l’accès aux appels d’offres 
exigeant un niveau de qualité optimal.

Les cabinets indépendants du réseau TALENZ confirment 
leur capacité à accompagner les entreprises engagées sur les 
marchés financiers dans le cadre de l’ouverture de leur capital 
à l’actionnariat ou sur les marchés obligataires. Rompus aux 
pratiques de l’International Financial Reporting Standards 
IFRS, les collaborateurs des services audit sauront également 
présenter des comptes comparables dans les standards inter-
nationaux.

EXPERTISE COMPTABLE
Les cabinets indépendants du réseau TALENZ ont dépassé 
leur mission originelle d’expertise comptable, pour proposer 
des méthodologies d’externalisation innovantes. Elles per-
mettent aux clients du réseau de disposer d’indicateurs solides 
et fiables pour engager l’avenir de leurs organisations. 
Les collaborateurs du réseau deviennent, de facto, les accom- 
pagnateurs du changement. Pilotant leurs clients parmi 
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L’innovation en matière de services répondant à l’exigence de satisfaction globale de ses clients est une 
caractéristique du réseau TALENZ . En complément des métiers « historiques » de l’audit, de l’expertise 
comptable et du conseil, les cabinets indépendants du réseau proposent tous une même offre de services 
aux entrepreneurs ainsi qu’à leurs entreprises.

UNE OFFRE PLURIDISCIPINAIRE
DE SERVICES

Centre de formation intégré, TALENZ  F o r m a t i o n  dispense aux collaborateurs des cabinets, mais également aux colla-
borateurs de leurs clients, des formations professionnelles sur l’ensemble du territoire du réseau. Les sessions sont animées par 
des formateurs professionnels issus du réseau ou par des intervenants dans des modules spécifiques. L’offre de TALENZ  F o r m a t i o n  
se caractérise par une approche pédagogique innovante basée sur la mise en situation et l’implication personnelle des participants. 
Un diagnostic personnalisé est effectué avec chaque participant pour évaluer ses acquis et objectiver ses compétences dans le cadre 
d’une gestion prévisionnelle des emplois et d’une valorisation des acquis de l’expérience. En présentiel dans de nombreux lieux de 
formation spécialement équipés au sein des cabinets indépendants du réseau, ou dans le cadre de protocoles e-learning exclusifs, 
le catalogue TALENZ  F o r m a t i o n  propose l’acquisition des fondamentaux de l’expertise comptable, le perfectionnement des 
collaborateurs en place ou le développement d’expertises nouvelles.

T A L E N Z  F o r m a t i o n
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La prise en compte des intérêts des entreprises et de ses collaborateurs ne doit pas masquer la prise en compte des intérêts 
de l’entrepreneur. Les opportunités de sécurisation de la protection sociale du dirigeant méritent un panel varié d’opportunités 
personnalisées. Les dispositions fiscales par exemple, changeantes et très encadrées, sont particulièrement maîtrisées par les 
experts du réseau TALENZ . Le patrimoine privé et le patrimoine professionnel s’analysent dans une approche globale permet-
tant d’identifier des stratégies positives et pérennes. Les cabinets indépendants du réseau TALENZ s’appuient sur l’expertise 
de TALENZ   G e s t i o n  d e  P a t r i m o i n e pour proposer les placements les plus judicieux et sûrs ou les solutions de prévoyance 
les mieux adaptées grâce à leur activité de courtage au niveau national.

Stratégie, Marchés, Performances
À travers ces trois domaines d’intervention privilégiés, TA L E N Z  S t r a t é g i e  e t  M a n a g e m e n t  accompagne 
les entreprises dans l’innovation et le changement. Qu’il s’agisse de l’adaptation de l’offre au marché, de la performance 
des hommes ou des organisations, de choix stratégiques fondamentaux… les cabinets indépendants du réseau TALENZ 
sont en mesure d’apporter une réponse à l’ensemble des problématiques stratégiques des entreprises. Cette réponse 
s’appuie sur une équipe d’experts apportant des solutions pragmatiques et participatives. Partant du principe qu’en 
« sortant du cadre » habituel de la réflexion stratégique, l’entreprise avec son conseil, est en mesure d’opérer le « saut créatif » dont 
sortiront des décisions innovantes.

Le monde de l’audit, de l’expertise comptable et du conseil ne cesse d’évoluer. Le niveau d’exigence ne cesse d’augmenter, 
imposant une expertise nettement plus élevée. De ce fait, il est primoridal pour le réseau TALENZ , les cabinets indépendants 
et leurs équipes, d’intégrer les technologies de l’information et de la communication afin de gagner significativement en perfor-
mance et en qualité.
Les cabinets du réseau TALENZ ont fait ce pari. Les investissements sont engagés au profit de l’ensemble des cabinets et de leurs 
clients : hébergement d’infrastructures sécurisées pour l’accès aux données et la sauvegarde de l’information, développement 
de plateformes en ligne ou accessibles via les mobiles pour une disponibilité permanente de l’information, solutions e-learning… 
Le déploiement du portail TALENZ  pour tous les clients du réseau étant le service à valeur ajoutée du quotidien, permettant 
à chaque client d’accéder à toutes les informations traitées par le cabinet conseil dans le cadre des missions qui lui sont confiées.

T A L E N Z  G e s t i o n  d e  P a t r i m o i n e
e t  P r o t e c t i o n  S o c i a l e  d u  D i r i g e a n t

T A L E N Z  S y s t è m e s  d ’ I n f o r m a t i o n

T A L E N Z  S t r a t é g i e  e t  M a n a g e m e n t

T A L E N Z  I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  S e r v i c e s

TALENZ  I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  S e r v i c e s  propose un ensemble de services aux entreprises souhaitant s’implanter,
ou se développer, sur le territoire français. Les experts bilingues parfaitement sensibilisés aux problématiques des opérations 
internationales accompagnent les investisseurs et les entrepreneurs en comptabilité, fiscalité, assistance juridique ou sociale. Tous 
les cabinets indépendants du réseau TALENZ en capitalisant sur la proximité de leurs équipes avec leurs clients, sont en mesure 
de déployer ces services sur tout le territoire. La connaissance des méthodes de travail et de la culture « anglo-saxonne » acquise 
par les équipes de TALENZ  I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  S e r v i c e s  est également mise à la disposition des entreprises 
françaises dans le cadre de leur développement à l’international. 

TALENZ  I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  S e r v i c e s  provides a wide range of services to companies and individuals loo-
king to set up or develop their business in France. Our bilingual experts are thoroughly familiar with the particular challenges a 
company faces when operating abroad, and we are ready to support investors and entrepreneurs with all accounting, tax, legal 
and social questions.  TALENZ ’s wide network of independent offices allows our teams of professionals to be in close proximity 
to our clients, and available to come to where you are. Our I n t e r n a t i o n a l  B u s i n e s s  S e r v i c e s  teams are at ease in 
the realm of international business and are frequently called upon by French companies for guidance with international business 
development.



FORMATION INITIALE
 
Les collaborateurs des cabinets indépendants du réseau 
TALENZ présentent les qualités et qualifications requises dans 
l’accomplissement des missions qui leurs sont confiées. Cette 
exigence de formation initiale et de qualification profession-
nelle est la garantie pour les clients d’une pertinence et d’une 
fiabilité des analyses et conseils qui sont prodigués. Experts-
Comptables, Commissaires aux Comptes, Juristes, Fiscalistes, 
Consultants,… ont tous accompli leurs cursus de formation.

CONNAISSANCE
DES MARCHÉS
La connaissance des univers et des marchés de leurs clients 
comme atout majeur de la performance, motive les collabora-
teurs du réseau TALENZ pour maintenir en permanence une 
veille active et une analyse fine des situations et des tendances. 
Les évolutions réglementaires et les mutations économiques, 
juridiques ou fiscales permanentes dynamisent cette veille stra-
tégique et opérationnelle qui nourrit la qualité des prestations 
et des conseils du réseau TALENZ .

MANAGEMENT
DES COMPÉTENCES

Les cabinets indépendants du réseau TALENZ ont engagé 
leurs collaborateurs dans un programme personnalisé  
de gestion des compétences et des emplois. Grâce aux mo-
dules de formation mutualisés de TALENZ  F o r m a t i o n,  
à l’échange des bonnes pratiques au sein du réseau et à la mise 
en place d’outils d’évaluation innovants, le réseau TALENZ 
maximise les garanties de pertinence et de performance de 
ses conseils.

DISPONIBILITÉ
La qualité de la relation avec les clients est la pierre d’angle du 
réseau TALENZ . Qualité professionnelle, certes, mais égale-
ment qualité humaine et relationnelle. Les collaborateurs des 
cabinets indépendants du réseau TALENZ mettent un point 
d’honneur à servir cette relation en étant disponibles aux 
exigences de leurs clients. Cette disponibilité se concrétise 
par la capacité à agir au plus près des intérêts de l’entreprise 
en respectant les procédures indispensables aux prestations 
d’accompagnement et de conseil.
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Les cabinets indépendants du réseau TALENZ  accordent une importance capitale à la qualité de la relation 
construite entre leurs associés, leurs collaborateurs et leurs clients. La confiance et la sincérité, au cœur de 
leur engagement, exigent cette qualité. Afin de garantir le meilleur accompagnement et le meilleur conseil, 
les cabinets du réseau poursuivent une politique managériale valorisant les expertises et les expériences et 
développent les savoir-faire comme les savoir-être.

UN RÉSEAU DE PROFESSIONNELS
EXPERTS ET EXPÉRIMENTÉS

TALENZ F o r m a t i o n
Les cabinets indépendants fondateurs du réseau TALENZ ont souhaité, dès la création du réseau, mettre la gestion prévi-
sionnelle des compétences et des emplois au cœur de leur stratégie RH. Grâce à des programmes personnalisés, élaborés par  
TALENZ F o r m a t i o n, les collaborateurs du réseau valident les acquis de leur expérience et acquièrent savoir-faire et savoir-être 
additionnels au service de la satisfaction des clients. En présentiel, ou grâce à des cours en e-learning, les modules de formation 
font largement appel aux technologies de l’information et de la communication pour l’acquisition ou la validation des connaisances.
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TALENZ-Online  :
PORTAIL SERVICE CLIENTS 
24h/24 ET 7j/7
 
Les cabinets indépendants du réseau TALENZ proposent 
à tous les clients un espace de travail personnalisé et sécurisé 
baptisé TALENZ-Online . Accessible grâce à un identifiant 
et un mot de passe, ce « portail » permet à chaque utilisa-
teur de consulter les pièces comptables numérisées, d’éditer 
des bulletins de salaire et de travailler en toute sécurité 24h/24 
et 7j/7 sur les comptes annuels. Un espace de communica-
tion est réservé à chaque client pour partager avec les col-
laborateurs des cabinets une information, une réflexion, 
une question. C’est un outil du quotidien qui permet de gagner 
du temps et d’optimiser sa performance.

INFORMATIQUE
DE GESTION
EN MODE HEBERGE

Souhaitant apporter un service complet aux clients du réseau, 
les modes collaboratifs font largement appel aux technolo-
gies pour garantir une sécurisation optimale des données 
et un accès sécurisé en toute liberté. Les solutions héber-
gées TALENZ  Systèmes d’ Information  incluent héber-
gement, mise en ligne, saisie comptable, paie… Entièrement 
sécurisée, la plateforme devient un espace commun pour 
le client comme pour les collaborateurs du cabinet.
Les solutions collaboratives TA L E N Z  S y s t è m e s 
d ’ Information  reposent sur des technologies pérennes et 
éprouvées. La formation initiale à l’utilisation des applications 
et l’accompagnement quotidien sont dispensés par un centre 
de formation agréé.

Les cabinets indépendants du réseau TALENZ ont placé l’innovation au cœur de leurs modes collaboratifs. 
Les objectifs de l’innovation collaborative sont essentiellement centrés sur la satisfaction globale des clients : 
accès direct à l’information, rapidité des réponses opérationnelles, accessibilité des archives, exploitation 
des données… Pour innover, le réseau TALENZ s’appuie sur un échange systématique des bonnes pratiques 
et sur une ingénierie des systèmes d’information totalement intégrée. Les solutions « on-line » proposées 
par tous les cabinets du réseau sont uniques et en perpétuelle optimisation.

DES INNOVATIONS 
QUI FACILITENT LA RELATION 
ET L’ACCÈS À L’INFORMATION

NOTRE ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
Le réseau TALENZ privilégie la dématérialisation des échanges « papier » afin de contribuer à la préservation des ressources. 
Fortement impliqués dans la mise en œuvre des technologies de l’information et de la communication, les cabinets indépendants 
du réseau TALENZ disposent d’un réseau de visio-conférence intégré et sécurisé afin d’optimiser les déplacements de leurs 
clients, associés ou collaborateurs. 
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